
 
 

 

 
 

16.04.2024 

 

Wir suchen Sie als 

 

Hydrogeologen (m/w/d) 
 

für die Erstellung eines Grundwasserströmungsmodells Niedersachsen im Referat L2.5 „Hydrogeologische 

Grundlagen“. 

 

Einstellungsdatum: nächstmöglicher Zeitpunkt  Bewerbungsschluss: 07.05.2024 

Eingruppierung: E14 EGO TV-L Ausschreibungsnummer: L 18/24 

Stellenumfang:100 %, teilzeitgeeignet Kennwort: Grundwasserströmungsmodell Nds. 

befristet bis zum 31.12.2027  Standort: Hannover 

  

 

Mit dem „Landesweiten Strömungsmodell (Stellar)“ wird ein Steuerungsinstrument zur Bewältigung wasserwirt-

schaftlicher Planungen auf Landesebene erarbeitet. Hierfür stehen für die Bearbeitung des Lockergesteinsgebie-

tes vier Stellen zur Verfügung. Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich auch an Berufsanfänger/innen. Diese 

werden bei einer Einstellung zunächst in Entgeltgruppe 13 TV-L eingruppiert. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Erarbeitung eines niedersachsenweiten Grundwasserströmungsmodells (Lockergesteinsgebiet) 

 Untersuchungen zum Grundwasserhaushalt 

 

Sie verfügen über:  

 einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) einer geo-, umwelt- oder in-

genieurwissenschaftlichen Fachrichtung mit dem Schwerpunkt Hydrogeologie oder einem vergleichba-

ren Studiengang 

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Hydrogeologie insbesondere in der Grundwasserdynamik 

 Kenntnisse in der Grundwasser-Strömungsmodellierung 

 Deutschkenntnisse (vergleichbar Level B2 GeR) 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Eigeninitiative und Organisationsfähigkeit 

 

Idealerweise bringen Sie mit:  

 Erfahrungen mit einer Programmiersprache 

 Erfahrungen in der Grundwasser-Strömungsmodellierung  

 Kenntnisse der Geologie Norddeutschlands 

 

Wir bieten Ihnen: 

 einen krisensicheren, ergonomischen und mit moderner IT ausgestatteten Arbeitsplatz 

 in weiten Teilen papierloses Arbeiten durch den Einsatz innovativer Software 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 

 ein großzügiges Homeoffice-Angebot (Telearbeit, mobiles Arbeiten) 

 zukunftsorientierte und umfassende Entwicklungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 

 ein umfangreiches Gesundheitsmanagement 

 sowie eine betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL) 

 

Kommunikationssprache ist Deutsch. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten, unabhängig von Her-
kunft, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter und sexueller Identität sind willkommen. Wir 
fördern besonders die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern. Im Bereich der ausgeschriebenen 
Entgeltgruppe liegt keine Unterrepräsentanz vor. Bewerbungen von Frauen und Männern begrüßen wir daher 
gleichermaßen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 



 
 

 

 
Bei Fragen zu der Stelle wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Elbracht unter der Telefonnummer +49 511 643 
3613. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung in unserem Onlinebewerbungsmodul unter: 
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle_id=101870 
 

Landesamt für Bergbau, Energie und Geologie 
- ID.2 „Personalgewinnung“ - 
Stilleweg 2, 30655 Hannover 
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